Verksamhetspolicy
% Sebastian Salé

Avseende kvalité.

Sid 1(3)

Saveen & Werner skall vara en palitlig partner till laboratoriepersonal som leverantdr av utrustning och férbrukningsmaterial. Vi skall
uppfylla vara kunders krav och évertraffa deras férvantningar.

Vart firmanamn och vara varumarke skall framsta som ett uttryck for kvalité i total mening.

Vara underleverantérer ar samarbetspartners som aktivt ska medverka till var
produktkvalité och leveranssakerhet

Vara medarbetares utbildning och kompetens ar en av foretagets storsta
immateriella tillgangar. Darfér ar personalvard och kompetensutveckling
hérnstenar i var verksamhet

Kvalitet bygger pa allas delaktighet.

Medarbetare skall kdnna stolthet och totalansvar fér féretaget

Viinriktar vart kvalitetsarbete pa att standigt forbattra var verksamhet

Kunderna skall kanna fértroende fér foretaget och férsta vad vi menar med
Kvalité.
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Avseende miljo.

Sid 2(3)

Alla i foretaget skall verka for att vi skall paverka miljon i minsta méjliga grad. Aven nar detta innebar anstrangning och uppoffring.
Lagar och férordningar skall vara minimikrav.

Vi skall i alla delar av var verksamhet ha ett langsiktigt miljdarbete
Vi skall framja kretsloppsamhallet sa langt mojligt
Ta hansyn till miljdmassiga aspekter vid kbp av varor och tjanster

Genom effektivisering ska féretaget i hela verksamheten strava efter minskad miljdpaverkan avseende person- och
godstransporter. Genom lampliga matetal ska utfallet évervakas.

Avseende transporter av varor ska féretaget samverka med transportérer dar méjligt, planera inkép med leverantérer och
planera egna varutransporter f6r att minimera tomkdrning samt uppna en sa kort route som méijligt. Vidare ska antal
transporter vara sa fa som mgjligt.

Genom aktivt miljdarbete skall vi utveckla detta till ett konkurrensmedel och hjélpa vara kunder att minska sin miljépaverkan

Kunderna skall kdnna fértroende fér féretaget och foérsta hur vi arbetar med
Miljéfragor
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Verksamhetspolicy avseende uppférande

Sid 3(3)

Saveen & Werner skall vara en palitlig partner till laboratoriepersonal som leverantdr av utrustning och férbrukningsmaterial. Vi skall
uppfylla vara kunders krav och dvertraffa deras férvantningar. Denna policy reglerar det med avseende pa uppférande, med andra
ord en "code of conduct”.

Saveen & Werner ska félja och férvantar sig att leverantérer respekterar uppférandekoden och gor sitt yttersta for att uppna kraven
inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. Detta ska framst ske genom dialog, transparens och ett 6ppet samarbete.
Darutéver kan Saveen & Werner krava rapportering som del av leverantérsutvarderingen i vart ISO 9001:2008-certifierade
ledningssystem. Det kan ocksa férekomma att Saveen & Werner utfér revisioner.

Saveen & Werner arbetar i enlighet med denna policy for att astadkomma leveranser av produkter och tjanster som ar framstéllda
och utférda i enlighet med:
¢ FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
¢ FN:s barnkonvention, art 32 med férbud mot barnarbete
¢ |LO:s atta karnkonventioner
138 och 182, férbud mot barnarbete
29 och 105, férbud mot slaveri/tvangsarbete
100 och 111, férbud mot diskriminering
87 och 98, organisationsratt och ratt till kollektiva férhandlingar
¢ Nationella lagar och féreskrifter i de lander dar verksamheten sker ska efterlevas med avseende pa
Léner och arbetstider
Hygienisk och sé&ker arbetsmiljé
Reglerade anstéllningsformer
Brutal behandling
Foérsakringar och sociala formaner

Verksamheten ska bedrivas med hansyn till miljén och nationell lagstiftning pa omradet ska féljas.

Varken direkt eller indirekt ska betalning eller annan ersattning otillbérligen erbjudas eller begéras av person eller organisation i
syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillbérlig férdel.



